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Έκθεση Αποδοχών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της INFORM 
για τη χρήση 2019 

 

Εισαγωγή  
Η παρούσα Έκθεση Αποδοχών των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (στο εξής, η «Έκθεση») καταρτίστηκε 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, άρθρο 112, σε ευθυγράμμιση με τις από 1η Μαρτίου 2019 
Κατευθυντήριες Οδηγίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής αναφορικά με την τυποποιημένη παρουσίαση της Έκθεσης 

σύμφωνα με την Οδηγία 2007/36/ΕΚ, όπως έχει τροποποιηθεί με την Οδηγία (ΕΕ) 2017/828 για τα δικαιώματα των 

μετόχων.  
 

Η Έκθεση εγκρίθηκε από το Δ.Σ. της Εταιρείας με απόφασή του, κατά τη συνεδρίαση του, την 15.6.2020, ελέγχθηκε 
για την πληρότητά της από τον ελεγκτή της Εταιρείας και υποβλήθηκε προς συζήτηση στην Ετήσια Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας της 9ης Ιουλίου 2020.  

 
Πρόκειται για την 1η Έκθεση αυτού του είδους, η οποία περιγράφει τις αποδοχές των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τη χρήση 2019, όπως έχουν καταβληθεί σύμφωνα με την ισχύουσα πρακτική των προηγούμενων 
εταιρικών χρήσεων και περιλαμβάνει τους μισθούς, τις αμοιβές των μελών του Δ.Σ., καθώς και οποιαδήποτε 

επιδόματα ή παροχές κάθε μέλους του Δ.Σ. της Εταιρείας, που καταβάλλονται είτε από την Εταιρεία είτε από 
οποιαδήποτε άλλη συνδεδεμένη εταιρεία σύμφωνα με το άρθρο 99 παρ. 2(α) του Ν. 4548/2018. 

 

Επισκόπηση αποτελεσμάτων Ομίλου 2019 
 

Στο 2019, έλαβαν χώρα τα ακόλουθα σημαντικά γεγονότα: 
-Στις 27 Δεκεμβρίου 2019, ολοκληρώθηκε η διαδικασία διάσπασης της  «IΝFORM Π. ΛΥΚΟΣ Α.Ε. ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΝΤΥΠΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» με την απόσχιση του 

κλάδου παραγωγής, επεξεργασίας, ανάπτυξης και εμπορίας συστημάτων έντυπης πληροφορικής και την εισφορά 
του στη νέα κατά 100% θυγατρική αυτής, συνιστώμενη γι’ αυτό το σκοπό ανώνυμη εταιρεία, με την επωνυμία 

«INFORM ΛΥΚΟΣ (ΕΛΛΑΣ) ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» βάσει των διατάξεων του Ν. 4601/2019, του Ν. 4548/2018 και 
του άρθρου 54 του Ν. 4172/2013. Μετά την ολοκλήρωση της ως άνω διάσπασης και την συνεπακόλουθη 

τροποποίηση της επωνυμίας και του σκοπού της, η επωνυμία της Εταιρείας είναι εφεξής «IΝFORM Π. ΛΥΚΟΣ Α.Ε. 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ». 
-Στις 30 Οκτωβρίου 2019, ολοκληρώθηκε η εξαγορά του πλειοψηφικού ποσοστού του μετοχικού κεφαλαίου των 

εταιρειών SISTEC NEXT DOCS S.R.L. και SISTEC CONFIDENTIAL S.R.L., μετά την επιτυχή εκπλήρωση των 
προϋποθέσεων που αναφέρονται στη Συμφωνία Εξαγοράς Μετοχών (SPA). Συγκεκριμένα η INFORM LYKOS 

Ρουμανίας εξαγόρασε το 65,07% της SISTEC NEXT DOCS S.R.L. και το 65,45% της SISTEC CONFIDENTIAL S.R.L.  
-Την 1 Απριλίου 2019, ολοκληρώθηκε η εξαγορά επιχειρηματικής δραστηριότητας της STAR STORAGE από την 

INFORM LYKOS Ρουμανίας. Η επιχειρηματική δραστηριότητα της SΤAR STORAGE, που μεταβιβάστηκε, αφορά τη 

ψηφιακή εκτύπωση και τη διανομή λογαριασμών για Τράπεζες, Ασφαλιστικές εταιρείες, εταιρείες Τηλεπικοινωνιών 
κλπ. 

-Αναφορικά με τις πωλήσεις, ο Όμιλος ανέλαβε και εκπλήρωσε με επιτυχία μεγάλο έργο που αφορούσε στην 
παραγωγή των ψηφοδελτίων ασφαλείας  για τις προεδρικές εκλογές της Νιγηρίας που διεξήχθησαν στις 23 

Φεβρουαρίου 2019. Το έργο αυτό αξίας € 4,6 εκατ. υλοποιήθηκε με επιτυχία εντός του α’ τριμήνου του 2019 στα 

2 υπερσύγχρονα εργοστάστια του Ομίλου (Ελλάδα και Ρουμανία), τα οποία έλαβαν την πιστοποίηση από τον 
Κρατικό φορέα οργάνωσης και διεξαγωγής εκλογών της Νιγηρίας, ως κατάλληλα για την παραγωγή εντύπων 

ασφαλείας και τη διαχείριση μεγάλων και κρίσιμων κρατικών έργων. 
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Τα βασικά οικονομικά μεγέθη του Ομίλου παρουσιάζονται ως ακολούθως: 
 

 

 

Σύνοψη της Πολιτικής Αποδοχών (στο εξής «Πολιτική») 

Η Πολιτική αφορά  τις αποδοχές όλων των μελών του Δ.Σ. της Εταιρείας, τόσο των  εκτελεστικών, όσο και των μη  

εκτελεστικών και έχει υποβληθεί προς έγκριση στην Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση της 9ης Ιουλίου 2020. Εφόσον 

η Πολιτική εγκριθεί από την ως άνω Γενική Συνέλευση, θα ισχύει από την 9η Ιουλίου 2020 και εφεξής. 

Ο παρακάτω πίνακας εμπεριέχει τα βασικά σημεία της ως άνω Πολιτικής για τα εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ.: 

Είδος 

αποδοχών 
Πώς λειτουργεί 

Ανώτατο όριο και πώς συνδέεται 

με την απόδοση 

Σταθερές 

αποδοχές 

Επανεξετάζονται κατά κανόνα σε ετήσια 

βάση, χωρίς απαραίτητα να αυξάνονται. 

Ορίζονται λαμβάνοντας υπόψη τα επίπεδα 

σταθερών αποδοχών άλλων εταιρειών 

ανάλογου μεγέθους και για ρόλους με 

αντίστοιχα καθήκοντα και ευθύνες, 

σύμφωνα και με την απόδοση, το ρόλο, 

τις αρμοδιότητες και την εμπειρία του 

στελέχους, την απόδοση και τις 

μισθολογικές συνθήκες της Εταιρείας κ.λπ. 

Οι αυξήσεις είναι εναρμονισμένες με 

τη σχετική αγορά αμοιβών.  

Υπάρχει η δυνατότητα μεγαλύτερων 

αυξήσεων σε περιπτώσεις πιο 

αυξημένων ευθυνών και εμπειρίας.  

Οι σταθερές αποδοχές θα 

επανεξετάζονται λαμβάνοντας υπόψη 

την απόδοση του στελέχους και της 

Εταιρείας. 

Συνταξιοδοτι

κό 

πρόγραμμα 

Η Εταιρεία δύναται να παρέχει 

συνταξιοδοτικό πρόγραμμα καθορισμένων 

εισφορών στο οποίο δύναται να 

συμμετέχουν τα Εκτελεστικά μέλη ΔΣ 

Μέγιστη εισφορά της Εταιρείας έως το 

6% επί των σταθερών αποδοχών.  

Ασφάλιση 

αστικής 

ευθύνης 

Παρέχεται ασφάλιση αστικής ευθύνης.  Μέγιστη αποζημίωση € 10 εκατ. ανά 

γεγονός και ανά έτος. 

Λοιπές 

παροχές 

Ιδιωτική ασφάλιση υγείας και ζωής, 

αυτοκίνητο, επίδομα καυσίμων κ.λ.π. 

Δεν υπάρχει ανώτατο όριο παροχών  

Ο παρακάτω πίνακας εμπεριέχει τα βασικά σημεία της Πολιτικής για τα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ., 

συμπεριλαμβανομένου του μη εκτελεστικού Προέδρου του Συμβουλίου. 

31/12/2019 31/12/2018 ΜΕΤΑΒΟΛΗ %

Πωλήσεις 72.486.002 67.980.744 4.505.258 6,6%

Προσαρμοσμένα κέρδη / (ζημιές) προ φόρων, 

χρηματοδοτικών, επενδυτικών αποτελεσμάτων και 

συνολικών αποσβέσεων (adjusted EBITDA)

6.206.052 5.450.099 755.953 13,9%

- Αποσβέσεις (3.640.895) (4.261.712) 620.816 14,6%

Προσαρμοσμένα κέρδη / (ζημιές) προ φόρων, 

χρηματοδοτικών και επενδυτικών αποτελεσμάτων 

(adjusted EBIT)

2.565.156 1.188.387 1.376.769 115,9%

Καθαρά χρηματοοικονομικά κόστη (1.441.798) (1.343.269) (98.529) -7,3%

Προσαρμοσμένα κέρδη / (ζημιές) προ φόρων 

(adjusted EBT)
1.123.358 (154.882) 1.278.240 825,3%

Μη επαναλαμβανόμενα έξοδα 0 (6.697.939) 6.697.939 n/a

Κέρδη / (ζημιές) προ φόρων (EBT) 1.123.358 (6.852.822) 7.976.180 116,4%

Φόρος εισοδήματος (1.048.326) 1.545.249 (2.593.574) -167,8%

Κέρδη / (ζημιές) μετά φόρων (EAT) 75.032 (5.307.573) 5.382.605 101,4%

Ο ΟΜΙΛΟΣ



 
3 

 

Διάρθρωση και καταβολή αποδοχών  
Καθορισμός επιπέδου 
αποδοχών 

Αμοιβές 

Καταβάλλονται πάγιες αμοιβές. Επιτρέπεται η καταβολή επιπλέον αμοιβών 

σε Μη Εκτελεστικά μέλη ΔΣ για πρόσθετες αρμοδιότητες και 
δραστηριότητες, που τους έχουν ανατεθεί.  

Δεν παρέχονται μεταβλητές αποδοχές ή επιδόματα σύνταξης. 

Ασφάλιση αστικής ευθύνης 

Παρέχεται ασφάλιση αστικής ευθύνης. 

Έξοδα 

Περιλαμβάνουν ενδεικτικά: έξοδα ταξιδιού και διαμονής για την 

παράσταση σε συνεδρίαση του Συμβουλίου, συμμετοχή σε εκπαιδευτικά 

προγράμματα, αγορά αναγνωστικού υλικού. 

Διαδικασία και έλεγχος πληρωμών 

Οι αμοιβές και τα έξοδα δύναται να καταβάλλονται σε μηναία βάση ή σε 

άλλα χρονικά διαστήματα εντός της οικείας χρήσης, τα οποία δύναται να 

καθορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής.  
 

Δεν ορίζεται 

συγκεκριμένο επίπεδο 

ετήσιων αμοιβών ή 

αύξησης αμοιβών ούτε 

σχετικό ανώτατο όριο. 

 

Συνολικές αποδοχές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Στους πίνακες που ακολουθούν εμπεριέχονται οι πάσης φύσεως αποδοχές που καταβλήθηκαν στα μέλη του Δ.Σ. 

από τις εταιρείες του Ομίλου INFORM. Ειδικότερα, στον πίνακα 1.α καταγράφονται για κάθε μέλος του Δ.Σ. οι 

συνολικές αποδοχές του για την οικονομική χρήση 2019 και 2018 από το σύνολο των εταιρειών του Ομίλου και ανά 

είδος αποδοχών, ενώ στον πίνακα 1.β καταγράφονται για κάθε μέλος του Δ.Σ. μόνο οι συνολικές αποδοχές από τις 

λοιπές εταιρείες (πλην της μητρικής) του Ομίλου για το 2019 και 2018. 

Πέραν των κατωτέρω, καμμία άλλη αμοιβή ή αποζημίωση δεν χορηγήθηκε ή καταβλήθηκε με οποιονδήποτε τρόπο 

εντός του έτους 2019 στα μέλη του Δ.Σ., υπό οποιαδήποτε μορφή. 

Όλες οι αποδοχές παρουσιάζονται σε ακαθάριστες (μεικτές) αξίες. 

 

(1) Σημείωση δεν καταβλήθηκε αμοιβή λόγω μη διάθεσης κερδών για την εταιρική χρήση 2018  

 

Πίνακας 1.α - Αποδοχές των μελών ΔΣ για την οικονομική χρήση 2019 από το σύνολο των εταιρειών του Ομίλου

Ετήσιες 

Βασικές 

αποδοχές

Αμοιβή από 

διάθεση κερδών 

άρθρ.109 παρ.2

Παροχές
Απόδοση 

εντός έτους

Απόδοση σε 

επόμενα έτη

Παναγιώτης Λύκος του Νικολάου  (1)                 

Πρόεδρος Δ.Σ. – Μη Εκτελεστικό μέλος
2019 2.774,00 2.774,00 100% / 0%

Παναγιώτης Σπυρόπουλος του Ιωάννη Αντιπρόεδρος 

Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος – Εκτελεστικό μέλος
2019 421.875,02 17.162,00 439.037,02 100% / 0%

Ηλίας Καράντζαλης του Γεωργίου                         

Μέλος Δ.Σ. – Μη Εκτελεστικό μέλος
2019 20.000,00 2.077,00 22.077,00 100% / 0%

Γεώργιος Τριανταφυλλίδης του Ιωάννη                

Μέλος Δ.Σ. – Μη Εκτελεστικό μέλος
2019 255.574,00 300,00 255.874,00 100% / 0%

Ιωάννης Μενάγιας του Ανδρέα                                 

Μέλος Δ.Σ. – Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος
2019 35.550,42 950,00 36.500,42 100% / 0%

Εμμανουήλ – Ευάγγελος Λεκάκης του Νικολάου                                                    

Μέλος Δ.Σ. – Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος
2019 7.123,25 7.123,25 100% / 0%

ΓΕΝΙΚΟ ΑΘΡΟΙΣΜΑ 2019 740.122,69 23.263,00 763.385,69

4                               

Εταιρική 

συνεισφορά σε 

συνταξιοδοτικά 

προγράμματα

5                             

Συνολικές 

αποδοχές

6                     

Αναλογία 

σταθερών και 

μεταβλητών 

αποδοχών

Όνομα μέλους ΔΣ, Θέση Χρήση

1                                                                                           

Σταθερές αποδοχές

2                                                                                                                                                          

Μεταβλητές αποδοχές 3                            

Έκτακτα 

στοιχεία

Πίνακας 1.α - Αποδοχές των μελών ΔΣ για την οικονομική χρήση 2018 από το σύνολο των εταιρειών του Ομίλου

Ετήσιες 

Βασικές 

αποδοχές

Αμοιβή από 

διάθεση κερδών 

άρθρ.109 παρ.2

Παροχές
Απόδοση 

εντός έτους

Απόδοση σε 

επόμενα έτη

Παναγιώτης Λύκος του Νικολάου                   

Πρόεδρος Δ.Σ. – Μη Εκτελεστικό μέλος
2018 167.064,00 1.764,00 168.828,00 100% / 0%

Παναγιώτης Σπυρόπουλος του Ιωάννη Αντιπρόεδρος 

Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος – Εκτελεστικό μέλος
2018 281.500,00 140.000,00 17.141,00 438.641,00 100% / 0%

Ηλίας Καράντζαλης του Γεωργίου                         

Μέλος Δ.Σ. – Μη Εκτελεστικό μέλος
2018 18.000,00 1.722,00 19.722,00 100% / 0%

Γεώργιος Τριανταφυλλίδης του Ιωάννη                

Μέλος Δ.Σ. – Μη Εκτελεστικό μέλος
2018 234.884,00 300,00 235.184,00 100% / 0%

Ιωάννης Μενάγιας του Ανδρέα                                   

Μέλος Δ.Σ. – Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος
2018 14.320,00 1.158,00 15.478,00 100% / 0%

Εμμανουήλ – Ευάγγελος Λεκάκης του Νικολάου                                                    

Μέλος Δ.Σ. – Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος
2018 7.160,00 7.160,00 100% / 0%

ΓΕΝΙΚΟ ΑΘΡΟΙΣΜΑ 2018 534.384,00 328.544,00 22.085,00 885.013,00

5                             

Συνολικές 

αποδοχές

6                     

Αναλογία 

σταθερών και 

μεταβλητών 

αποδοχών

Όνομα μέλους ΔΣ, Θέση Χρήση

1                                                                                           

Σταθερές αποδοχές

2                                                                                                                                                          

Μεταβλητές αποδοχές 3                            

Έκτακτα 

στοιχεία

4                               

Εταιρική 

συνεισφορά σε 

συνταξιοδοτικά 

προγράμματα
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Στα επιμέρους πεδία των πινάκων περιέχονται οι παρακάτω πληροφορίες: 

Είδος αποδοχών Περιεχόμενο 

1. Σταθερές 

αποδοχές 

Ετήσιες Βασικές αποδοχές: οι μισθοί και αμοιβές προς τα μέλη του Δ.Σ. για 

τις υπηρεσίες που παρέχουν στην Εταιρεία συμπεριλαμβανομένων αυτών 

που βασίζονται σε συγκεκριμένες συμφωνίες βάσει του ισχύοντος 

νομοθετικού πλαισίου. 

 Αμοιβή από διάθεση κερδών άρθρ.109 παρ.2 : αμοιβές που μπορεί να 

συνίστανται και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσης, σύμφωνα με τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του N. 4548/2018. 

 Λοιπές παροχές: δαπάνες μίσθωσης, κίνησης και συντήρησης αυτοκινήτων, 

κινητής τηλεφωνίας, ιδιωτικής ασφάλισης υγείας και ζωής.  

2. Συνολικές 

αποδοχές 

Το άθροισμα των ανωτέρω αποδοχών υπ’ αριθμό 1. 

3. Αναλογία 

σταθερών/ 

μεταβλητών 

αποδοχών 

Ως σταθερές λογίζονται οι υπ’ αριθμό 1 αποδοχές. .  

 

Αποδοχές σε μετοχές ή/και δικαιώματα προαίρεσης 

Η Εταιρεία, κατά την οικονομική χρήση 2019 δεν διέθεσε στα μέλη ΔΣ μετοχές ούτε χορήγησε δικαιώματα 

προαίρεσης. 

Συμμόρφωση με την Πολιτική Αποδοχών  

Κατά την οικονομική χρήση 2019, οι αποδοχές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν καταβληθεί σύμφωνα 
με την ισχύουσα πρακτική των προηγούμενων εταιρικών χρήσεων, διότι δεν υπήρχε εγκεκριμένη Πολιτική 

Αποδοχών. 

Πίνακας 1.β - Αποδοχές των μελών ΔΣ και για την οικονομική χρήση 2019 από τις λοιπές εταιρείες (πλην της μητρικής) του Ομίλου

Ετήσιες 

Βασικές 

αποδοχές

Αμοιβή από 

διάθεση κερδών 

άρθρ.109 παρ.2

Παροχές
Απόδοση 

εντός έτους

Απόδοση σε 

επόμενα έτη

Παναγιώτης Λύκος του Νικολάου                   

Πρόεδρος Δ.Σ. – Μη Εκτελεστικό μέλος
2019 0,00 100% / 0%

Παναγιώτης Σπυρόπουλος του Ιωάννη Αντιπρόεδρος 

Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος – Εκτελεστικό μέλος
2019 0,00 100% / 0%

Ηλίας Καράντζαλης του Γεωργίου                         

Μέλος Δ.Σ. – Μη Εκτελεστικό μέλος
2019 8.000,00 8.000,00 100% / 0%

Γεώργιος Τριανταφυλλίδης του Ιωάννη                

Μέλος Δ.Σ. – Μη Εκτελεστικό μέλος
2019 255.574,00 300,00 255.874,00 100% / 0%

Ιωάννης Μενάγιας του Ανδρέα                                 

Μέλος Δ.Σ. – Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος
2019 0,00 100% / 0%

Εμμανουήλ – Ευάγγελος Λεκάκης του Νικολάου                                                    

Μέλος Δ.Σ. – Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος
2019 0,00 100% / 0%

ΓΕΝΙΚΟ ΑΘΡΟΙΣΜΑ 2019 263.574,00 300,00 263.874,00

5                             

Συνολικές 

αποδοχές

6                     

Αναλογία 

σταθερών και 

μεταβλητών 

αποδοχών

Όνομα μέλους ΔΣ, Θέση Χρήση

1                                                                                           

Σταθερές αποδοχές

2                                                                                                                                                          

Μεταβλητές αποδοχές 3                            

Έκτακτα 

στοιχεία

4                               

Εταιρική 

συνεισφορά σε 

συνταξιοδοτικά 

προγράμματα

Πίνακας 1.β - Αποδοχές των μελών ΔΣ και για την οικονομική χρήση 2018 από τις λοιπές εταιρείες (πλην της μητρικής) του Ομίλου

Ετήσιες 

Βασικές 

αποδοχές

Αμοιβή από 

διάθεση κερδών 

άρθρ.109 παρ.2

Παροχές
Απόδοση 

εντός έτους

Απόδοση σε 

επόμενα έτη

Παναγιώτης Λύκος του Νικολάου                   

Πρόεδρος Δ.Σ. – Μη Εκτελεστικό μέλος
2018 0,00 100% / 0%

Παναγιώτης Σπυρόπουλος του Ιωάννη Αντιπρόεδρος 

Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος – Εκτελεστικό μέλος
2018 0,00 100% / 0%

Ηλίας Καράντζαλης του Γεωργίου                         

Μέλος Δ.Σ. – Μη Εκτελεστικό μέλος
2018 6.000,00 6.000,00 100% / 0%

Γεώργιος Τριανταφυλλίδης του Ιωάννη                

Μέλος Δ.Σ. – Μη Εκτελεστικό μέλος
2018 234.884,00 300,00 235.184,00 100% / 0%

Ιωάννης Μενάγιας του Ανδρέα                                 

Μέλος Δ.Σ. – Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος
2018 0,00 100% / 0%

Εμμανουήλ – Ευάγγελος Λεκάκης του Νικολάου                                                    

Μέλος Δ.Σ. – Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος
2018 0,00 100% / 0%

ΓΕΝΙΚΟ ΑΘΡΟΙΣΜΑ 2018 240.884,00 300,00 241.184,00

5                             

Συνολικές 

αποδοχές

6                     

Αναλογία 

σταθερών και 

μεταβλητών 

αποδοχών

Όνομα μέλους ΔΣ, Θέση Χρήση

1                                                                                           

Σταθερές αποδοχές

2                                                                                                                                                          

Μεταβλητές αποδοχές 3                            

Έκτακτα 

στοιχεία

4                               

Εταιρική 

συνεισφορά σε 

συνταξιοδοτικά 

προγράμματα
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Συγκριτικές πληροφορίες μεταβολής αποδοχών και απόδοσης της Εταιρείας 

Στον πίνακα 2 που παρατίθεται παρακάτω, παρουσιάζεται η ετήσια μεταβολή των τελευταίων πέντε οικονομικών 

χρήσεων στις αμοιβές των μελών Δ.Σ., στην απόδοση της Εταιρείας, καθώς και στη μέση αμοιβή των εργαζομένων 

της Εταιρείας εξαιρουμένων των μελών Δ.Σ. σε ισοδύναμο πλήρους απασχόλησης. 

 

 

 

Κορωπί, 15 Ιουνίου 2020 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Πίνακας 2 - Συγκριτικός πίνακας για τις αποδοχές και την εταιρική επίδοση

Οικονομική 

χρήση 2019

Ποσό (€)
Ποσοστό 

(%)
Ποσό (€)

Ποσοστό 

(%)
Ποσό (€)

Ποσοστό 

(%)
Ποσό (€)

Ποσοστό 

(%)
Ποσό (€)

Παναγιώτης Λύκος του Νικολάου                   

Πρόεδρος Δ.Σ. – Μη Εκτελεστικό μέλος
0,00 0% 10,00 6% 0,83 0% -166,05 -98% 2,77

Παναγιώτης Σπυρόπουλος του Ιωάννη Αντιπρόεδρος 

Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος – Εκτελεστικό μέλος
110,00 65% 29,00 10% 130,64 42% 0,40 0% 439,04

Ηλίας Καράντζαλης του Γεωργίου                         

Μέλος Δ.Σ. – Μη Εκτελεστικό μέλος
-1,00 -6% -4,00 -25% 7,72 64% 2,36 12% 22,08

Γεώργιος Τριανταφυλλίδης του Ιωάννη                

Μέλος Δ.Σ. – Μη Εκτελεστικό μέλος
0,96 0% 13,04 6% -4,82 -2% 20,69 9% 255,87

Ιωάννης Μενάγιας του Ανδρέα                                     

Μέλος Δ.Σ. – Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος
15,48 100% 21,02 136% 36,50

Εμμανουήλ – Ευάγγελος Λεκάκης του Νικολάου                                                              

Μέλος Δ.Σ. – Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό μέλος
7,00 100% 0,00 0% 0,16 2% -0,04 -1% 7,12

ΓΕΝΙΚΟ ΑΘΡΟΙΣΜΑ 116,96 100% 48,04 7% 150,01 20% -121,63 -14% 763,39

Κέρδη Μετά Φόρων (σε € χιλ.) 619,21 35% -153,28 -13% -3.220,96 -243% 5.863,21 129% 1.317,29

ΚΠΤΦΑ περιθώριο % -3% 9% -17% 18% 9%

Κέρδη Μετά Φόρων (σε € χιλ.) 794,98 49% 269,34 32% -4.736,22 -829% 5.382,61 101% 75,03

ΚΠΤΦΑ περιθώριο % 3% 1% -10% 10% 9%

Υπάλληλοι της Εταιρείας -1,32 4% 1,66 -5% -0,92 3% 4,11 -12% 39,73

Υπάλληλοι του Ομίλου -1,52 7% 0,76 -4% 1,54 -7% 3,38 -14% 27,26

Αμοιβή του μέλους ΔΣ

Επιδόσεις της Εταιρείας

Επιδόσεις του Ομίλου

Mέση αμοιβή σε ισότιμη βάση πλήρους απασχόλησης των εργαζομένων

Μεταβολή χρήσης 

2016 - 2015

Μεταβολή χρήσης 

2017 - 2016

Μεταβολή χρήσης 

2018 - 2017

Μεταβολή χρήσης 

2019 - 2018
Ετήσια μεταβολή (σε € χιλ.)


