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BESCHLUSSVORSCHLAGE ZU DEN TAGESORDNUNGSPUNKTEN

TOP 1: Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses samt Lagebericht, des Konzernabschlusses
samt Konzernlagebericht, des konsolidierten Corporate Governance Berichts, des konsolidierten
nicht-finanziellen Berichts, des Vorschlags fiir die Gewinnverwendung sowie des Berichts des
Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2023.

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt ist nicht erforderlich.

TOP 2: Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, die Hauptversammlung mége folgenden Beschluss
fassen:

»Die Verwendung des im Jahresabschluss der AUSTRIACARD HOLDINGS AG zum 31.12.2023
ausgewiesenen Bilanzgewinns in Hohe von EUR 20.245.325,43 wird im Sinne des Vorschlages des
Vorstands wie folgt vorgenommen: Auf jede Aktie, die zum Dividendenstichtag (17.07.2024)
dividendenberechtigt ist, wird eine Dividende von EUR 0,10 pro Aktie ausgeschiittet, jedoch insgesamt
hochstens EUR 3.635.386,80. Der verbleibende Restbetrag wird auf neue Rechnung vorgetragen.
Dividendenzahltag ist der 19.07.2024, Ex-Dividendentag ist der 16.07.2024. “

TOP 3: Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschiiftsjahr
2023.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, die Hauptversammlung mége folgenden Beschluss
fassen:

wamtlichen im Geschdftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Vorstands der AUSTRIACARD
HOLDINGS AG wird fiir ihre Tdtigkeit im Geschdiftsjahr 2023 die Entlastung erteilt.*

TOP 4: Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschiiftsjahr 2023.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, die Hauptversammlung moge folgenden Beschluss
fassen:

wdamtlichen im Geschdftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats der AUSTRIACARD
HOLDINGS AG wird fiir ihre Tdtigkeit im Geschdiftsjahr 2023 die Entlastung erteilt.*

TOP 5: Wahl des Abschlusspriifers, Konzernabschlusspriifers und (allenfalls) Priifers des
Nachhaltigkeitsberichts fiir das Geschiftsjahr 2024.

Der Aufsichtsrat schldgt vor, die Hauptversammlung moge folgenden Beschluss fassen:

Auf Basis der Empfehlung und in Ubereinstimmung mit der Priiferenz des Priifungsausschusses wird
Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. zum Abschlusspriifer fiir den Jahresabschluss
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und Lagebericht sowie fiir den Konzernabschluss und Konzernlagebericht fiir das Geschdftsjahr 2024
bestellt. Ernst & Young Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H. wird weiters zum Priifer des
Nachhaltigkeitsberichts fiir das Geschdftsjahr 2024 bestellt, sofern eine solche Priifung des
Nachhaltigkeitsberichts 2024 durch einen externen Priifer aufgrund gesetzlicher Vorschriften
erforderlich ist. *

Begriindung:

Die EU-Richtlinie 2022/2464 Corporate Sustainability Reporting Directive (kurz CSRD) verpflichtet
borsenotierte Unternehmen zur externen Priifung des Nachhaltigkeitsberichts. Diese EU-Richtlinie
wurde durch den Osterreichischen Gesetzgeber am Tag der Erstattung dieses Beschlussvorschlags noch
nicht in nationales Recht umgesetzt. Da eine Umsetzung in nationales Recht vor dem Ende des
Geschiftsjahres 2024 zu erwarten ist, soll vorsorglich bereits ein Priifer fiir den Nachhaltigkeitsbericht
fiir das Geschiftsjahr 2024 bestellt werden.

TOP 6: Beschlussfassung iiber den Vergiitungsbericht fiir den Vorstand und Aufsichtsrat.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, die Hauptversammlung moge folgenden Beschluss
fassen:

»Der Vergiitungsbericht fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat, wie auf der im Firmenbuch
eingetragenen Internetseite zugdnglich gemacht, wird hiermit beschlossen.*

Begriindung:

Der Vergiitungsbericht ist diesem Beschlussvorschlag als Anlage ./1 angeschlossen.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat einer borsennotierten Gesellschaft haben gemidf § 78c und § 98a
Aktiengesetz (AktG) einen Vergiitungsbericht fiir die Beziige der Mitglieder des Vorstands sowie des
Aufsichtsrats aufzustellen. Der Vergiitungsbericht ist eine Information an die Aktionér:innen iiber die
Vorstands- und Aufsichtsratsvergiitung und ist jedes Jahr der ordentlichen Hauptversammlung zur
Abstimmung vorzulegen. Die Abstimmung in der Hauptversammlung hat empfehlenden Charakter. Der
Beschluss ist nicht anfechtbar (§ 78d Abs. 1 AktG).

Nach Behandlung durch den Vorstand hat der Aufsichtsrat in der Sitzung vom 22.05.2024 den
Vergiitungsbericht 2023 fiir die Vergiitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats gemif3
§ 78¢c 1Vm § 98a AktG verabschiedet.

TOP 7: Beschlussfassung iiber die Vergiitungspolitik fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat schldgt vor, die Hauptversammlung moge folgenden Beschluss fassen:

»Die Vergiitungspolitik fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat der AUSTRIACARD HOLDINGS AG
wird hiermit beschlossen. *

Begriindung:

Der Aufsichtsrat einer borsenotierten Gesellschaft hat die Grundsitze fiir die Vergiitung der Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats gemid3 § 78a iVm § 98a AktG aufzustellen (Vergiitungspolitik).
Die Vergiitungspolitik ist der Hauptversammlung gemif} § 78b Abs. 1 AktG mindestens in jedem vierten
Geschiftsjahr sowie bei jeder wesentlichen Anderung zur Abstimmung vorzulegen. Die Abstimmung
hat empfehlenden Charakter. Der Beschluss ist nicht anfechtbar. Die Grundsitze fiir die Vergiitung der
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wurden zuletzt in der aufBerordentlichen
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Hauptversammlung der AUSTRIACARD HOLDINGS AG am 30.11.2022 beschlossen. Der
Aufsichtsrat hat die Vergiitungspolitik iiberarbeitet und legt sie nun der Hauptversammlung zur
Abstimmung vor.

TOP 8: Anderung der Satzung in Punkt 6.3.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, die Hauptversammlung moge folgenden Beschluss
fassen:

~Punkt 6.3 der Satzung der Gesellschaft wird abgedindert, sodass dieser nunmehr lautet wie folgt:

6.3. Vertretung der Gesellschaft 6.3. Representation of the Company

6.3.1. Die Gesellschaft wird durch je zwei 634 The Company shall be represented by
Vorstandsmitglieder gemeinsam oder any two members of the Management
durch  je ein  Vorstandsmitglied Board jointly or by any one member of
gemeinsam mit einem Prokuristen the Management Board together with any
vertreten. Pie—Geselsehaftkannjedoch one authorized party (Prokurist).
vertreten—werden,— sofern—der represented-by-only-one-member-of-the
dies-vorsieht StpervisoryBoard-providesseo-

6.3.2. Per—Aufsichtsrat—kanmn—aneh 632, The-SupervisoryBoardmaysrantsole
erteten- the ManagementBoard:

Begriindung:

Diese Bestimmungen sind angesichts der Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips anzupassen.



