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BERICHT DES VORSTANDS
der

AUSTRIACARD HOLDINGS AG
mit dem Sitz in Wien und
der Geschiftsanschrift Lamezanstra3e 4-8, 1230 Wien,
eingetragen zu FN 325889 f im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien
(die ,,Gesellschaft)

gemél § 170 Abs 2 iVm § 153 Abs 4 AktG
(Ausschluss des Bezugsrechts bei genehmigtem Kapital)

zu TOP 10
der ordentlichen Hauptversammlung am 24.06.2025

Der Vorstand der Gesellschaft erstattet gemi3 § 170 Abs 2 iVm § 153 Abs 4 AktG nachstehenden
Bericht an die am 24.06.2025 stattfindende ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft (die
,2Hauptversammlung®):

1.

Beschlussvorschlag
Zu TOP 10 haben der Vorstand und der Aufsichtsrat folgenden Beschlussvorschlag erstattet:

,,a. Die mit Beschluss der auferordentlichen Hauptversammlung vom 30.11.2022 zu Punkt 1 der
Tagesordnung erteilten und mit Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 30.06.2023
zu Punkt 8 der Tagesordnung modifizierten Ermdchtigungen gemdf3 Punkt 4.9 der Satzung
werden hiermit widerrufen.

b. Der Vorstand wird ermdchtigt, das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats innerhalb
von fiinf Jahren nach Eintragung der Satzungsdnderung — auch in mehreren Tranchen — um bis
zu EUR 9.088.467 durch Ausgabe von bis zu 9.088.467 auf Inhaber lautende, stimmberechtigte
Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlage zu erhohen, wobei der Ausgabekurs und die
Ausgabebedingungen vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats festgesetzt werden.

c. Der Vorstand wird ermdichtigt, vorbehaltlich eines Ausschlusses des Bezugsrechtes die neuen
Aktien allenfalls im Wege des mittelbaren Bezugsrechts gemdf3 § 153 Abs 6 AktG den Aktiondiren
zum Bezug anzubieten.

d. Der Vorstand wird ferner ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktiondre ganz oder teilweise auszuschliefen (Bezugsrechtsausschluss), (i) wenn die
Kapitalerhohung gegen Bareinlage erfolgt und in Summe der rechnerisch auf die gegen
Bareinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien entfallende Anteil am
Grundkapital der Gesellschaft die Grenze von 10% des Grundkapitals der Gesellschaft zum
Zeitpunkt der Einrdumung der Ermdchtigung nicht iibersteigt, (ii) wenn die Kapitalerhohung
gegen Sacheinlage erfolgt (insbesondere zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Betrieben,
Teilbetreiben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften), (iii) zur Ausgabe an
Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft oder eines mit
der Gesellschaft verbundenen Unternehmens im Rahmen eines
Mitarbeiterbeteiligungsprogramms  oder  eines  Aktienoptionsprogramms  bzw  zu
Vergiitungszwecken, oder (iv) fiir den Ausgleich von Spitzenbetrdigen.
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e. Der Aufsichtsrat wird ermdchtigt, Anderungen der Satzung zu beschliefen, die sich aus der
Ausniitzung des genehmigten Kapitals ergeben.

f. Punkt 4.9 der Satzung wird gedindert, sodass dieser nunmehr lautet wie folgt:

,Der Vorstand ist ermdichtigt, das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats innerhalb von
fiinf Jahren nach Eintragung der Satzungsdnderung — auch in mehreren Tranchen — um bis zu
EUR 9.088.467 (Euro neun Millionen achtundachtzigtausend vierhundertsiebenundsechzig)
durch Ausgabe von bis zu 9.088.467 (neun Millionen achtundachtzigtausend
vierhundertsiebenundsechzig) auf Inhaber lautende, stimmberechtigte Stiickaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlage zu erhohen, wobei der Ausgabekurs und die Ausgabebedingungen vom
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats festgesetzt werden.

Der Vorstand ist ermdchtigt, vorbehaltlich eines Ausschlusses des Bezugsrechtes die neuen Aktien
allenfalls im Wege des mittelbaren Bezugsrechts gemdf3 § 153 Abs 6 AktG den Aktiondren zum
Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist ferner ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktiondre ganz oder teilweise auszuschliefen (Bezugsrechtsausschluss), (i) wenn die
Kapitalerhohung gegen Bareinlage erfolgt und in Summe der rechnerisch auf die gegen
Bareinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien entfallende Anteil am
Grundkapital der Gesellschaft die Grenze von 10% (zehn Prozent) des Grundkapitals der
Gesellschaft zum Zeitpunkt Einrdumung der Ermdchtigung nicht iibersteigt, (ii) wenn die
Kapitalerhohung gegen Sacheinlage erfolgt (insbesondere zum Zweck des Erwerbs von
Unternehmen, Betrieben, Teilbetreiben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften),
(iii) zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens im Rahmen eines
Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder eines Aktienoptionsprogramms, oder (iv) fiir den
Ausgleich von Spitzenbetrdgen.

Der Aufsichtsrat ist ermdichtigt, Anderungen der Satzung zu beschliefen, die sich aus der
Ausniitzung des genehmigten Kapitals ergeben. * *

Ermichtigung zum (ginzlichen oder teilweisen) Ausschluss des Bezugsrechts mit
Zustimmung des Aufsichtsrats

Ausgabe von Aktien gegen Bareinlage

Im Rahmen des zu TOP 10 der ordentlichen Hauptversammlung zu beschlieBenden genehmigten
Kapitals (das ,,Genehmigte Kapital 2025“) soll der Vorstand der Gesellschaft erméchtigt
werden, das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionére bei der Ausgabe von Aktien gegen Bareinlage
ganz oder teilweise auszuschlielen.

Es liegt im Interesse der Gesellschaft, einen Finanzierungsbedarf der Gesellschaft (oder der
AUSTRIACARD-Gruppe insgesamt) oder eine Stirkung der Kapitalstruktur der Gesellschaft
rasch durch die Platzierung neuer Aktien abdecken zu konnen. FEin entsprechender
Finanzierungsbedarf kann sich insbesondere zur Finanzierung einer Unternehmensakquisition,
zur Finanzierung der Ausweitung der Geschiftstitigkeit oder Grofprojekten oder auch zur
Deckung eines Refinanzierungsbedarfs (etwa zur Tilgung von Anleihen, Kredit- oder sonstigen
Finanzierungen) ergeben. Insbesondere in diesen Féllen kann der Ausschluss des gesetzlichen
Bezugsrechts zur Ermoglichung der raschen Platzierung von Aktien der Gesellschaft erforderlich
oder zweckmaiBig sein.

Ein solcher Ausschluss des gesetzlichen Bezugsrechts im Zusammenhang mit einer
Kapitalerhohung gegen Bareinlage ermdglicht den Verzicht auf die Durchfithrung eines sowohl



AUSTRIACARD
{HOLDINGS )

zeit- als auch kostenaufwendigen Bezugsrechtsverfahrens. Dies versetzt die Gesellschaft in die
Lage, auf giinstige Marktsituationen kurzfristig reagieren zu konnen. Derartige
Kapitalerhohungen konnen wegen der schnellen Handlungsmoglichkeiten (insbesondere in einem
Accelerated Bookbuilding-Verfahren) erfahrungsgemif zu besseren Bedingungen und mit einem
geringeren Platzierungsrisiko als eine vergleichbare Kapitalerhbhung mit Bezugsrecht der
Aktiondre (unter zweiwdchiger Bezugsfrist) platziert werden und kann daher erfahrungsgeméf
ein hoherer Mittelzufluss erzielt und das Risiko der nicht vollstindigen Platzierung reduziert
werden. Bei einer Kapitalerhohung mit Bezugsrechtsausschluss besteht fiir die Gesellschaft
insbesondere kein (zumindest) zweiwdchiger Zeitraum (Bezugsfrist), in welcher die
Kapitalerhohungstransaktion bereits offentlichkeitswirksam gestartet und die Gesellschaft dem
Risiko einer nachteiligen Veridnderung der Marktbedingungen und einer Spekulationsgefahr
(insbesondere eines short selling) gegen die Aktie wihrend der laufenden Bezugsfrist ausgesetzt
ist. Derartige Marktrisikofaktoren werden von (institutionellen) Investoren regelmifBig zu Lasten
der Gesellschaft als preiswirksamer Abschlag einkalkuliert.

Auch entfillt allenfalls bei einem offentlichen Angebot an einen eingeschrinkten Kreis von
Investoren (etwa bei einer Platzierung nur an institutionelle Investoren) oder -einer
Privatplatzierung die Pflicht zur Erstellung eines Prospekts, dessen Erstellung fiir die Gesellschaft
mit einem erheblichen Einsatz an eigenen Ressourcen und erheblichen externen Kosten sowie
schlieBlich auch mit einer Haftung fiir den Inhalt des Prospekts verbunden wére. Auch erfordert
die Erstellung eines Prospekts eine lange Vorlaufzeit und macht es der Gesellschaft damit
unmoglich, rasch und flexibel auf sich bietende Marktchancen zu reagieren. Weiters entfillt bei
der Zulassung von neuen Aktien von bis zu 20% der bereits zugelassenen Aktien innerhalb eines
Zeitraumes von zwOlf Monaten auch die Verpflichtung zur Erstellung eines
Borsenzulassungsprospekts.

Durch eine Barkapitalerhohung unter Bezugsrechtsausschluss kann im Interesse der Gesellschaft
auch die Aktionarsstruktur gezielt erweitert oder stabilisiert werden. Das betrifft einerseits die
Verankerung der Gesellschaft bei (bestimmten Gruppen von) institutionellen Investoren. Dadurch
kann die Handelbarkeit mit und die Handelstitigkeit in Aktien der Gesellschaft gesteigert und
damit auch die Moglichkeit der Gesellschaft verbessert werden, sich iiber den Kapitalmarkt zu
finanzieren. Weiters kann es aus strategischen Uberlegungen fiir die Geschiftstitigkeit der
Gesellschaft zweckmifig sein, einen oder mehrere bestehende oder potentielle Geschiftspartner
von Gesellschaften der AUSTRIACARD-Gruppe als neue Aktiondre fiir die Gesellschaft zu
gewinnen oder deren Beteiligung an der Gesellschaft zu erweitern, um so deren Bindung an die
Gesellschaft zu stérken.

Der Ausschluss des Bezugsrechts liegt daher im iiberwiegenden Interesse der Gesellschaft und ist
sachlich gerechtfertigt, erforderlich und verhéltnisméBig, um eine rasche und flexible Aufnahme
von Eigenkapital durch die Gesellschaft (ohne zweiwochige Bezugsfrist) durchfiihren zu knnen.

Eine Beeintriachtigung der Aktionire ist nicht zu erwarten, weil (i) die Vermogensinteressen der
Aktiondre durch die gesetzlich erforderliche Festlegung eines angemessenen
Ausgabebetrags/Angebotspreises fiir neue Aktien entsprechend den dann vorherrschenden
Marktbedingungen geschiitzt sind, und (ii) allféllige Verwésserungen der Beteiligungsquote
durch die (insbesondere finanziellen) Vorteile der Gesellschaft typischerweise iiberwogen
werden.

Angesichts der Beschrinkung des Bezugsrechtsausschlusses bei einer Barkapitalerhohung auf
einen Anteil von hochstens 10% des Grundkapitals wiirde auch eine Verwisserung der Aktionére
bzw irgendwelche Nachteile im Hinblick auf ihre Beteiligung am Unternehmenswert und ihre
Stimmrechte in angemessenen Grenzen gehalten werden.

Aus den angefiihrten Griinden iiberwiegt das Interesse der Gesellschaft an den mit dem
Bezugsrechtsausschluss verfolgten Zwecken und den entsprechenden Malnahmen — die
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jedenfalls mittelbar auch im Interesse aller Aktiondre liegen — sodass der Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionidre nicht unverhiltnisméBig ist. Zusammenfassend ergibt sich, dass bei
Abwigung aller angefithrten Umstinde festgestellt ~werden kann, dass der
Bezugsrechtsausschluss in den beschriebenen Grenzen erforderlich, geeignet, angemessen und im
tiberwiegenden Interesse der Gesellschaft sachlich gerechtfertigt und geboten ist.

Ausgabe von Aktien gegen Sacheinlagen zum Zwecke des Unternehmens- bzw
Beteiligungserwerbs

Das Genehmigte Kapital 2025 sieht eine Ermichtigung des Vorstands zum Ausschluss des
Bezugsrechts vor, um das Grundkapital gegen Sacheinlagen zu erhdhen.

Die Ermichtigung zur Ausgabe neuer Aktien gegen Sacheinlage unter Ausschluss der
Bezugsrechte soll dem Vorstand die notwendige Flexibilitédt einriumen, Aktien aus genehmigtem
Kapital bei entsprechendem Bedarf auch als (teilweise) Gegenleistung insbesondere fiir den
Erwerb von bestehenden Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder
mehreren Gesellschaften einzusetzen. Eine Einbringung von derartigen Vermogenswerten als
Sacheinlage erfordert den Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionire, weil das einzubringende
Vermogen in seiner Zusammensetzung meist einmalig ist und gerade nur vom Sacheinleger (aber
nicht von allen Aktiondren) eingebracht werden kann (der zudem regelmifBig nicht selbst
bestehender Aktionér ist). Der Erwerb von bestehenden Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben
oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften in der Form, dass diese Vermdgenswerte als
Sacheinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts der iibrigen Aktionidre in die Gesellschaft
eingebracht werden, steht im Interesse der Gesellschaft, weil die Gesellschaft diese
Vermogenswerte erwerben will.

Der Bezugsrechtsausschluss ist in diesem Zusammenhang deshalb erforderlich, weil die
Gesellschaft nur auf diese Weise den Erwerb von bestehenden Unternehmen, Betrieben,
Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften ohne Liquiditédtsabfluss
sicherstellen kann und der VeriduBerer hiufig zu einer Ubertragung nur bereit ist, wenn er
seinerseits eine (wertdquivalente) Beteiligung an der Gesellschaft erhilt. Aus der Sicht der
Gesellschaft kann es aus strategischen oder unternehmensorganisatorischen Griinden zudem
sinnvoll sein, den VerduBerer als Aktiondr in die AUSTRIACARD-Gruppe einzubinden,
insbesondere um einen Interessensgleichlauf mit dem VerduBerer wihrend der Integrationsphase
sicherzustellen. Beim Unternehmenserwerb durch Sacheinlagen kann der VerduBerer als
Sacheinleger die von ihm gewiinschte Beteiligung nur dann erreichen, wenn ausschlieflich er die
neuen Aktien erhilt. Der Bezugsrechtsausschluss ist verhdltnisméBig, weil (i) regelmiBig ein
besonderes Interesse der Gesellschaft am Erwerb des betreffenden Unternehmens, (Teil-)Betriebs
oder der Anteilen und (ii) Wertdquivalenz besteht. Die Wahrung der Interessen der Altaktionére
ist also auch dadurch sichergestellt, dass beim Erwerb eine verhéltnismifige Gewédhrung von
Aktien — in der Regel nach Durchfithrung einer angemessenen Unternehmensbewertung —
stattfindet. Beim Erwerb gegen Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen Aktien aus dem
genehmigten Kapital wird der Wert des einzubringenden Unternehmens, (Teil-)Betriebs oder der
Anteile dem Wert der Gesellschaft gegeniibergestellt; in diesem Verhiltnis erhilt der
Sacheinleger neue Aktien der Gesellschaft. Die Altaktionidre nehmen ferner kiinftig an den
Gewinnen des erworbenen Unternehmens, (Teil-)Betriebs oder Anteils teil, die sich in der Regel
durch Synergien mit der Gesellschaft erhohen sollten.

Bei der Bemessung des Werts der als Gegenleistung gewihrten Aktien wird deren Borsenpreis
von Bedeutung sein. Fine schematische Ankniipfung an einen Borsenpreis ist jedoch nicht
vorgesehen, insbesondere um einmal erzielte Verhandlungsergebnisse nicht durch
Schwankungen des Borsenpreises in Frage zu stellen.

Bei einer Abwigung aller angefiihrten Umstiinde ist die beantragte Ermichtigung zum
Ausschluss der Bezugsrechte im Falle einer Kapitalerhohung gegen Sacheinlagen im
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tiberwiegenden Interesse der Gesellschaft, sachlich gerechtfertigt, erforderlich und
verhéltnismaBig.

Bezugsrechtsausschluss fiir die Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens im
Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder eines Aktienoptionsprogramms bzw zu
Vergiitungszwecken

Das Genehmigte Kapital 2025 sieht weiter eine Ermichtigung des Vorstands zum Ausschluss des
Bezugsrechts bei der Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft oder eines mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmens im
Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms oder eines Aktienoptionsprogramms bzw
(allgemein) zu Vergiitungszwecken vor.

Die vorrangige Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens stellt bereits gemil
§ 153 Abs 5 AktG einen ausreichenden Grund fiir den Ausschluss des Bezugsrechts dar.

Der Ausschluss ist daher sachlich gerechtfertigt, weil Mitarbeiterbeteiligungsprogramme bzw.
Aktienoptionsprogramme bzw Ausgabe von Aktien zu Vergiitungszwecken in Hinblick auf die
damit verfolgte langfristige Bindung von Schliisselkriften an die Gesellschaft und die damit
verbundenen nachhaltige Stirkung des Unternehmenserfolgs im liberwiegenden Interesse der
Gesellschaft liegen. Mitarbeiterbeteiligungsprogramme bzw. Aktienoptionsprogrammestellen
stellen ein effizientes Mittel zur Erreichung dieses Ziel dar.

Der Ausschluss des Bezugsrechts der anderen Aktiondre ist in diesem Zusammenhang im
tiberwiegenden Interesse der Gesellschaft gelegen, sachlich gerechtfertigt, erforderlich und

verhiltnismaBig.

Bezugsrechtsausschluss fiir den Ausgleich von Spitzenbetrigen

Daneben soll bei Ausgabe von Aktien gegen Bareinlagen der Gesellschaft die Verhinderung von
Spitzenbetrigen ermdglicht werden. Bei Spitzenbetrigen handelt es sich um Teilanspriiche auf
den Bezug einer Aktie im Rahmen eines Bezugsrechtsangebots. Sie entstehen, wenn das konkrete
Ausmal der Kapitalerhohung zu einem ungiinstigen Bezugsverhiltnis fiihrt. Der Ausschluss des
Bezugsrechts zur Verhinderung von Spitzenbetrigen dient dazu, im Hinblick auf den Betrag der
jeweiligen Kapitalerhohung, ein praktikables Bezugsverhiltnis darstellen zu kénnen.

Ohne diesen Ausschluss des Bezugsrechts wiirde insbesondere bei einer Kapitalerh6hung um
einen unrunden Betrag die technische Durchfiihrung einer Kapitalerhohung massiv beeintrichtigt
werden. Durch den Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionire fiir Spitzenbetrige entstehen neue
Aktien, die zur Ginze frei von Bezugsrechten der Aktionidre sind und daher entweder iiber die
Borse (wenn moglich) oder in sonstiger Weise bestmoglich verwertet werden kénnen. Der Erlos
aus der VerduBerung solcher Aktien fliet der Gesellschaft zu und daher auch mittelbar jenen
Aktionédren, deren Bezugsrecht auf die Spitzenbetrige ausgeschlossen wurde. Im Rahmen der
Ausniitzung der zu beschlieenden Erméchtigung wird der Vorstand der Gesellschaft freilich
darauf achten, das Entstehen von Spitzenbetrigen bereits durch die Festlegung der
Rahmenbedingung einer solchen Erhohung des Grundkapitals der Gesellschaft durch das
Genehmigte Kapital 2025 moglichst zu vermeiden. Jedenfalls wird mit der angewandten Methode
die Gleichbehandlung der Aktionére sichergestellt werden.

Allgemeines zur Ausiibung der Erméchtigung

Bei Abwigung aller Umsténde ist die jeweilige Erméichtigung zum Bezugsrechtausschluss in den
beschriebenen Grenzen erforderlich und im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionire
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geboten. Der Vorstand wird die Ausiibung der Erméchtigung mit Zustimmung des Aufsichtsrates
vornehmen.

Der Ausgabebetrag fiir die neuen Aktien wird vom Vorstand unter voller Beriicksichtigung der
Interessen der Gesellschaft und der Aktiondre und mit Zustimmung des Aufsichtsrats festgelegt
werden. Die Bedingungen werden jeweils zu gegebener Zeit so festgelegt werden, dass unter
Berticksichtigung der jeweiligen Verhiltnisse die Interessen der Aktionére und die Belange der
Gesellschaft angemessen gewahrt werden.

Im Falle von Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlage bedarf es iiberdies einer Priifung der
Sacheinlage durch einen gerichtlich bestellten Sacheinlagepriifer.

Im Fall eines Ausschlusses des Bezugsrechts auf Grundlage der Erméchtigung zum
Bezugsrechtsausschluss hat der Vorstand spitestens zwei Wochen vor der Beschlussfassung
durch den Aufsichtsrat einen schriftlichen Bericht gemi3 § 171 Abs 1 iVm § 153 Abs 4 AktG zu
veroffentlichen.

Wien, im Mai 2025

Der Vorstand



