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Externe Evaluierung der Einhaltung der Corporate Governance im Geschéftsjahr 2025
Sehr geehrte Vorstandsmitglieder,

Die AUSTRIACARD HOLDINGS AG (die ,,Gesellschaft) hat die KPMG Law — Buchberger
Ettmayer Rechtsanwilte GmbH beauftragt, eine externe Evaluierung der Einhaltung des
Osterreichischen Corporate Governance Kodex (OCGK) durch die Gesellschaft im Geschiftsjahr 2025
gemiB C-Regel 62 OCGK durchzufiihren (die ,,Evaluierung®). In Ubereinstimmung mit C-Regel 62
OCGK umfasst die Evaluierung die Einhaltung der C-Regeln des OCGK, nicht jedoch der L-Regeln
oder der R-Regeln des OCGK.

Die Evaluierung erfolgte ausschlieBlich auf Grundlage des vom oOsterreichischen Arbeitskreis fiir
Corporate Governance herausgegebenen Fragebogens fiir die freiwillige externe Evaluierung der
Einhaltung des oOsterreichischen Corporate Governance Kodex in der Fassung Jidnner 2025. Die
Evaluierung wurde auf Basis der von der Gesellschaft erteilten Auskiinfte sowie der stichprobenweisen
Einsicht in die von der Gesellschaft zur Verfiigung gestellten Unterlagen durchgefiihrt und dieser
Bericht erstellt. Die Evaluierung und dieser Bericht beziehen sich auf das Geschéftsjahr 2025 und sowie
Informationen und Ereignisse, die vor Erstellung dieses Berichts vorlagen und das Geschéftsjahr 2025
betreffen.

Diese externe Evaluierung gemidB C-Regel 62 OCGK ist keine Abschlusspriifung, priiferische
Durchsicht oder priifungsdhnliche Handlung. Es findet keine Priifung analog den Grundsétzen fiir eine
Abschlusspriifung oder priiferische Durchsicht von Abschliissen statt. Hinsichtlich aller uns von der
Gesellschaft zur Durchfiihrung der Evaluierung iibergebenen Unterlagen nehmen wir an, dass diese
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richtig und vollstindig sowie, soweit es sich um Kopien handelt, {ibereinstimmend mit den echten
Originalen sind. Hinsichtlich aller schriftlich oder miindlich erteilten Auskiinfte nehmen wir an, dass
diese richtig und vollstindig waren.

Dieser Bericht dient ausschlieBlich dazu, die Gesellschaft beim Nachweis der Durchfiihrung der
externen Evaluierung gemdfl C-Regel 62 zu unterstiitzen. Dieser Bericht ist nur an die Gesellschaft
gerichtet; Dritte konnen daher keinerlei Rechte aus diesem Bericht oder den hierin abgebildeten
Ergebnissen der Evaluierung ableiten. Dieser Bericht ist nicht als Anlageberatung oder -empfehlung zu
verstehen und darf auch weder Anlageentscheidungen noch Entscheidungen iiber den Abschluss von
Rechtsgeschéften mit der Gesellschaft zugrunde gelegt werden. Jedwede Haftung gegentiber Dritten ist
ausgeschlossen.

Die Evaluierung hat ergeben, dass die Gesellschaft die C-Regeln des OCGK im
Geschiftsjahr 2025 (01.01.2025 bis 31.12.2025) — abgesehen von den nachstehend genannten
Abweichungen — eingehalten bzw. Abweichungen von den C-Regeln des OCGK ordnungsgemif
im Corporate Governance Bericht fiir das Geschiftsjahr 2025 erkliirt hat.

Im Rahmen der Evaluierung wurden die folgenden Abweichungen vom OCGK festgestellt, zu welchen
der Corporate Governance Bericht fiir das Geschéftsjahr 2025 keine Erkldrungen gemif3 L-Regel 60
OCGK enthilt:

1. C-Regel 28: Im Share Option Program 2023 der Gesellschaft, welches mit 31.12.2025
ausgelaufen ist, war das Halten eines angemessenen Eigenanteilen an Aktien der Gesellschaft fiir
die Dauer des Programms nicht vorgesehen.

2. C-Regel 38c: Herr Mohamed Chemloul wurde bei seiner ersten Bestellung zum
Vorstandsmitglied der Gesellschaft fiir eine Funktionsperiode bis zum 30.06.2027 bestellt, um
die Funktionsperioden sdmtlicher Vorstandsmitglieder in Gleichlauf zu bringen. Seine
Erstbestellung erfolgte damit nicht fiir mindestens 3 Jahre.

3. C-Regel 61: Der Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2025 nennt die Website, auf welcher der
Corporate Governance Bericht fiir das Geschéftsjahr 2025 verdffentlicht wird, nicht.

Mit freundlichen Griif3en,

Buchberger Ettmayer Rechtsanwilte GmbH



